Inledning ramavtalet Bemanningstjanster 2020

Det hér ar en vagledning som stod for hur avropande myndigheter ska genomféra sina avrop fran
ramavtalet Bemanningstjanster 2020. Avropande myndigheter ar fria att utforma sina avrop pa det
sett de Onskar sa lange dessa inte strider mot ramavtalets villkor eller mot Lagen om offentlig
upphandling (LOU).

Ramavtalet erbjuder maojlighet att avropa bemanningstjanster inom sex olika yrkeskategorier. | varje
yrkeskategori finns diverse yrkesroller och vi har exemplifierat nagra av dessa. Exempelvis kan ni som
kund inom yrkeskategorin Ekonomi avropa ekonomiassistenter.

Har ni behov av roller som inte ar beskrivna i exemplen nedan, sa kan ni sjédlva beskriva rollens titel
och yrkesbeskrivning. Ni ska daremot kunna passa in rollen i ratt yrkeskategori for att avropa fran
ratt leverantor.

Langst ner i denna vagledning finner ni rangordnade leverantorer per lan i bokstavsordning och
yrkeskategori. Dar ser ni ocksa deras faktorpris och kontaktuppgift infér ert avrop.

Vad kan du avropa for yrkeskategorier och roller pa avtalet?
Yrkeskategorierna galler enligt nedan och yrkesrollerna kan till exempel vara:

1. Personal och HR
HR-konsult/HR-strateg
HR-administrator
Loneadministrator
Annan roll, beskriven av upphandlande myndighet

2. Administration och internservice
Arkivarie
Kundservicepersonal
Assistent/sekreterare
Administrator
Registrator
Projektledare
Internservice
Annan roll, beskriven av upphandlande myndighet

3. Ekonomi
Controller/ekonom
Ekonomiassistent
Redovisningsekonom
Inképare/upphandlare
Annan roll, beskriven av upphandlande myndighet

4. Information och kommunikation
Redaktor
Kommunikator
Webbredaktér
Annan roll, beskriven av upphandlande myndighet aktuella leverantérerna for varje



yrkeskategori inom respektive ldn har i sammanstallningen nedan angett vilken faktor de
kommer att tillampa

5. Fastighet
Fastighetsforvaltare
Drifttekniker
Vaktmastare
Fastighetsskotare
Forvaltare
Bovard
Annan roll, beskriven av upphandlande myndighet

6. Interim chef
Chefstjanst med personalansvar och/eller ekonomiskt ansvar. Specificeras av
upphandlande myndighet

IT-konsulter
Vi erbjuder ocksa majligheten att avropa IT-konsulter och hanvisar da till Addas ramavtal
for IT-konsulttjanster 2021 som du kan avropa hér: https://www.adda.se/upphandling-
och-ramavtal/vara-ramavtal-och-upphandlingar/ramavtal-och-avtalskategorier/it-
produkter-och-tjanster/it-konsulttjanster-2021/

Hur funkar ramavtalet?
| det har ramavtalet har tre leverantérer antagits och rangordnats per lan och yrkeskategori. Vi har
valt rangordning for att det ska vara enkelt att avropa samt for att leverantérerna pa avtalen ska fa
en tydlighet i nar de kan fa avrop.

Bestallning och avrop

Forst ska du ta reda p3 att din organisation ar berittigad att avropa p& avtalet under fliken: Ar jag
berattigad langst ner pa ramavtalssidan. Bestéllning kan darefter ske via e-post, telefon eller fysiska
moten. Efter en forsta kontakt med leverantéren ska ni inom sex arbetstimmar erhalla skriftlig
bekraftelse pa att bestallningen dr mottaget (vardagar kontorstid 9-17). Vid bradskande

bestallning kan bestéllning ske per telefon darefter ska ni inom sex timmar fa en bekréaftelse pa att
bestallningen ar mottagen.

Kontrakt

| samband med bestéllning av bemanningstjanster fran leverantoren sa upprattas ett bindande avtal i
form av ett kontrakt dar detaljerna i er dverenskommelse beskrivs i detalj. Kontraktet skall tilldelas
till leverantéren innan ramavtalets avtalsperiod I6per ut.

Efter skriftlig bestallning galler foljande

Ramavtalsleverantéren som ar rangordnad som nummer ett ar skyldig att besvara avropsforfragan
inom tre arbetsdagar med presentation av minst tva kandidater for er att ta stallning till infor
bemanningsuppdraget.

Om ingen av de tva kandidaterna kan godkadnnas for uppdraget, far leverantéren presentera
ytterligare tre kandidater inom ytterligare tva arbetsdagar. Om leverantoren inte gor detta, eller om
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ni inte kan godkanna nagon av de totalt fem kandidaterna, har ni ratt att vanda er forfragan till
leverantor rangordnad nummer tva osv.

Langre eller kortare leveranstid dn tre plus tva arbetsdagar kan ske vid 6verenskommelse mellan er
och leverantoren.

Kom ihag att det ar ni som bestdmmer och anger niva for utbildningsgrad, arbetslivserfarenhet mm.
vid ert avrop. Kontroll av stéllda krav pd bemanningspersonalen gors av leverantoren och ingar i
uppdraget.

Sammanfattningsvis ska totalt 5 kandidater presenteras inom 5 arbetsdagar.
Tillsammans med rangordnad leverantér kommer ni 6verens om installelsetid for nar
uppdraget startar.

Om ni inte kan komma 6verens om en startdag, har ni ratt att avropa uppdraget fran nasta i
ordningen rangordnad leverantor.

Om ni inte kan godkdnna en kandidat efter de fem presenterade kandidaterna, har ni ratt att
anse att leverantéren ej kunnat svara pa uppdraget. Ni kan da vinda sig till leverantor
rangordnad som nummer tva osv.

Godkannande av kandidat

Ni har ratt att traffa kandidaten for intervju innan 6verenskommelse om uppdrag. Ni har ocksa ratt
att tacka nej till erbjuden kandidat (tex vid brister/fel kompetensuppfylinad, budget/ekonomi eller
liknande). Ni har ocksa méjlighet att, pa egen bekostnad, kontrollera den foreslagna konsultens
lamnade referenser, anbudsgivarens genomférda tester, intervjuer mm.

Om leverantoren som rangordnad etta vid nagot tillfalle inte har kunnat leverera en godkand
kandidat och ni har gatt till leverantor nummer tva i rangordningen, ska ni vid nadsta avrop ater vianda
er till leverant6r rangordnad etta igen.

For att minska risken for mindre bra leveranser, finns inga sanktioner sasom viten eller liknande om
leverantéren inte kan leverera en kandidat som passar uppdraget. Pa detta sattet kan alla tre
leverantorer i rangordningen bli aktuella och agera med sa bra kandidater som mojligt.

Rekrytering

Om ni 6nskar att rekrytera en inhyrd kandidat, far detta ske utan att leverantoren debiterar er,
forutsatt att rekryteringen skedde efter att uppdraget slutférts. Om ni vill rekrytera under pagaende
uppdrag har leverantoren ratt att debitera en “rekryteringskostnad”.

Pris

Priset vid leverans ska baseras pa den tilltdnkta inhyrda personalens manadslén enligt dennes
anstallningsavtal dividerat med 167. Kvoten av den berakningen ska sedan multipliceras

med faktorn som anbudsgivaren lamnar i sitt anbud. Resultatet av berdkningen utgor totalpriset per
timme som upphandlande myndighet ska betala.



Exempel: Leverantor A har lamnat en faktor pa 1,9 for en ekonomiassistent. Ekonomiassistenten som
ska tillsattas for uppdraget har en manadslon om 25 000 SEK.

Utrdkning av priset till UM

25000/167 (antal h/man)
=150

150 x 1,9= 284
Totalpriset som ska gélla for denna unika leverans blir sdledes 284 SEK i timmen.
De aktuella leverantdrerna for varje yrkeskategori inom respektive [an har i sammanstallningen

nedan angett vilken faktor de kommer att tillampa.

Har du fragor?
Du é&r alltid valkommen att kontakta oss pa Adda om du har fragor om ramavtalet.

Telefon: 08-525 029 96

E-post: inkopscentralen@adda.se

Kontaktuppgifter till leverantérerna hittar du pa ramavtalets webbsida under fliken leverantorer.

Rangordnade leverantorer
Nedan kommer samtliga lan i bokstavsordning samt de olika yrkeskategorierna med en
rangordningslista av leverantdrer och deras kontaktuppgifter for avrop.

Blekinge lan

Personal och HR

Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98

Administration och internservice

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Poolia Sverige AB 3 1,94

Ekonomi

Rang- Faktor
Leverantor ordning
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Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Dalarnas lan:
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och ) 1,93
rekrytering AB
Poolia Sverige AB 3 1,94




Ekonomi

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 1,93
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Gotlands lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79




Administration och internservice

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Poolia Sverige AB 2 1,94
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04

Gavleborgs lan

Personal och HR




Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo'rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Leverantor Rang- Faktor




ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Hallands lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Information och kommunikation
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB &) 1,98

Fastighet




Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och ) 1,93
rekrytering AB
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Jamtlands l[an
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB &) 1,98

Information och kommunikation

10



Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo'rk bemanning och 1 1,93
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Jonkopings lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94

Ekonomi
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Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Kalmar lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Leverantor Rang- Faktor
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ordning

Clockwork bemanning och

rekrytering AB 1 1,93
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04

Kronobergs lan

Personal och HR
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Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 1,93
rekrytering AB
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
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Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Norrbottens lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79

Fastighet
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Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och ) 193
rekrytering AB
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
o e
Skane lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
CIockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB &) 1,98
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Information och kommunikation

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Stockholms lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Poolia Sverige AB &) 1,94
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Ekonomi

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98

Information och kommunikation

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04

Sodermanlands lan

Personal och HR

Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79

Administration och internservice



Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo-rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04

Uppsala lan

Personal och HR
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Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
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Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Varmlands lan
Personal och HR
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 1,93
rekrytering AB
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79

Fastighet
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Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och ) 193
rekrytering AB
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Vasterbottens lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
CIockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
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Information och kommunikation

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Vasternorrlands lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
CIockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB &) 1,94

Ekonomi
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Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Vastmanlands lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Leverantor Rang- Faktor




ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 1,93
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 1,93
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- | Faktor
ordnin
Leverantor g
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04

Vastra Gotalands lan




Personal och HR

Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 1,93
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Fastighet
Rang- Faktor
Leverantor ordning
CIockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Leverantor Rang- Faktor
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ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Orebro lan
Personal och HR
Rang- Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79

Administration och internservice

Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Arena personal Sverige AB 2 1,79
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Information och kommunikation
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79

Fastighet
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Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Clockwo.rk bemanning och 1 1,93
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04
Ostergotlands lan
Personal och HR
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Administration och internservice
Rang- Faktor
Leverantor ordning
CIockwo.rk bemanning och 1 193
rekrytering AB
Bemannia AB 2 1,93
Poolia Sverige AB 3 1,94
Ekonomi
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
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Information och kommunikation

Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Arena personal Sverige AB 3 1,79
Fastighet
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Clockwo.rk bemanning och 5 193
rekrytering AB
Jurek rekrytering och bemanning AB 3 1,98
Interim chef
Rang- | Faktor
Leverantor ordning
Bemannia AB 1 1,93
Jurek rekrytering och bemanning AB 2 1,98
Dreamwork AB 3 2,04




