¥ SKLKommentusInkopscentral

Overenskommelse om sysselsattningsframjande atgarder i
samband med utférande av kontrakt

Kontraktsvillkoren i 6verenskommelsen utgadr fran Upphandlingsmyndighetens stéd fér

sysselsdttningsfrdmjande datgdrder.
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Parter

Den upphandlande myndighetens namn, org.nr xxxxxx-xxxx, (den upphandlande
myndigheten) och leverantérens namn, org.nr xxxxxx-xxxx, (leverantoren) har efter

genomford dialog om sysselsattningsframjande villkor slutit denna 6verenskommelse.

Den upphandlande myndigheten och leverantéren bendamns foljande gemensamt for

"parterna”.

Dialogens genomforande
Information om dialogens genomfoérande

Kallelse skickat: ifylls infor undertecknande

Tidpunkt for dialogen: ifylls infor undertecknande

Plats for dialogen: ifylls infor undertecknande

Deltagare fran den upphandlande myndigheten: ifylls infor undertecknande
Deltagare fran leverantéren: ifylls infor undertecknande

Deltagare fran annan aktor: ifylls infor undertecknande
Resultat av dialogen

Parterna har diskuterat leverantdrens forutsattningar att bidra till
sysselsattningsfrimjande atgarder genom att, inom ramen for kontraktet, erbjuda
anstallning eller praktik for arbetslésa personer som har svart att etablera sig pa

arbetsmarknaden.

Parterna 6verenskommer hiarmed att leverantoren ska genomfora
sysselsattningsfraimjande atgarder i samband med namn pa det avropade kontraktet fran

ramavtal for Belaggningsarbeten 2018.
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Leverantoren atar sig att uppfylla féljande alternativ angivet i avsnitt 3.5:

L] Alternativ a): En eller flera anstéllningar pa heltid eller deltid.

(1 Alternativ b): En eller flera praktikplatser pa heltid eller deltid.

L] Alternativ c): En eller flera anstallningar pa heltid eller deltid och en eller flera
praktikplatser pa heltid eller deltid.

1 Annan 6verenskommelse om atagande eller samverkan.

Ange vad: Klicka eller tryck har for att ange text.

Malgrupp for sysselsattningsframjande villkor ar personer som uppfyller ndgot av

nedanstaende kriterier:

® Arbetslos och inskriven vid en arbetsférmedling

e Har en sysselsittning som inte motsvarar den utbildning eller erfarenhet/kompetens
personen har men som kan matchas till en tjanst som kommer att erbjudas i
kontraktet

Den upphandlande myndigheten kan besluta att de sysselsattningsframjande villkoren ska

avse specifik malgrupp. Sysselsattningen ska avse foljande malgrupp/-er: Klicka eller tryck

har for att ange text.

Leverantdrens atagande

Leverantdren ska erbjuda sysselsattning for arbetslosa personer som har svart att etablera

sig pa arbetsmarknaden och som behover sarskilda insatser for att fa ett arbete.

Med en manads heltidsarbete avses 160 timmar, eller annan for tidsperioden och aktuell

situation avtalsenlig arbetstid pa heltid.

Om anstéllningen avbryts av en for leverantoren ej paverkbar anledning nar tva
tredjedelar av den 6verenskomna tiden for anstallningen eller praktiken ar genomford,

anses platsen uppfylld.

Uppfyllande av krav pa anstallningar och praktikplatser far inte medfdra att annan redan
anstalld person hos leverantéren ersatts. Plats kan inte uppfyllas av anstélld som finns i

leverantorens eller underleverantdrens organisation vid kontraktets undertecknande.
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Leverantoren kan erbjuda sysselsattning enligt ndgot av nedan alternativ:
Alternativ a)
En eller flera anstallningar pa heltid eller deltid, vilka sammantagna motsvarar minst antal

manader pa heltid.

Anstallningen ar antingen tillsvidare eller tidsbegransad och regleras enligt lagen
(1982:80) om anstallningsskydd (LAS), om inte avvikelser gjorts i kollektivavtal som

leverantoren ar bunden av.

Anstallningen ska ha anknytning till det arbete som utférs inom ramen for det aktuella
kontraktet. Leverantéren uppmuntras att inom ramen for anstallningen erbjuda den
anstallde utbildningsinsatser (helt eller delvis), sa lange utbildningen har anknytning till

anstallningen.

Senast antal veckor/manader efter kontraktets start ska minst en anstéllning ha pabdrjats

eller erbjudits.

Om en anstéllning avslutas i fortid av den anstéallde eller om det foreligger saklig grund for
uppsagning eller skal for avskedande ska leverantdren anses ha uppfyllt sitt atagande om
minst tre fjardedelar (75 procent) av den sammantagna avtalade anstallningstiden har

fullgjorts.
Alternativ b)

En eller flera praktikplatser pa heltid eller deltid, vilka sammantagna motsvarar minst

antal manader pa heltid.
Praktiken ar oavlonad och utgor inget anstéllningsforhallande med leverantéren.

Praktiken far paga hogst sex manader om inte kollektivavtal som leverantéren dr bunden

av anger annat.

Praktiken ska ha anknytning till det arbete som utfors inom ramen for det aktuella
kontraktet. Leverantéren uppmuntras att inom ramen for praktiken erbjuda praktikanten

utbildningsinsatser (helt eller delvis), sa lange utbildningen har anknytning till praktiken.

Senast antal veckor/manader efter kontraktets start ska minst en praktik ha paborjats

eller erbjudits.

Om en praktik avslutas i fortid, av sakligt godtagbara skal, ska leverantéren anses ha
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uppfyllt sitt atagande om minst tre fjardedelar (75 procent) av den sammantagna avtalade

praktiktiden har fullgjorts.
Alternativ c)

En eller flera anstallningar pa heltid eller deltid, vilka sammantagna motsvarar minst antal
manader pa heltid, och en eller flera praktikplatser pa heltid eller deltid, vilka

sammantagna motsvarar minst antal manader pa heltid.

Anstallningen ar antingen tillsvidare eller tidsbegransad och regleras enligt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS), om inte avvikelser gjorts i kollektivavtal som

leverantor ar bunden av.
Praktiken ar oavlonad och utgor inget anstallningsforhallande med leverantéren.

Anstallningen respektive praktiken ska ha anknytning till det arbete som utfors inom
ramen for det aktuella kontraktet. Leverantéren uppmuntras att inom ramen for
anstallningen och praktiken erbjuda den anstallde/praktikanten utbildningsinsatser (helt

eller delvis), sa lange utbildningen har anknytning till anstallningen respektive praktiken.

Praktiken far paga hogst sex manader om inte kollektivavtal som leverantéren dr bunden

av anger annat.

Senast antal veckor/manader efter kontraktets start ska minst en anstallning och minst en

praktik ha pabérjats eller erbjudits.

Om en anstallning avslutas i fortid av den anstallde eller om det foreligger saklig grund for
uppsagning eller skal for avskedande eller om en praktik av sakligt godtagbara skal
avslutas i fortid ska leverantéren anses ha uppfyllt sitt atagande avseende den aktuella
anstallningen eller praktikplatsen om minst tre fjardedelar (75 procent) av den

sammantagna avtalade anstallningstiden eller praktiktiden har fullgjorts.
Atagandet far fullgoras hos underleverantérer

Leverantoren kan fullgora sitt atagande genom att sysselsattningen (anstéllning eller
praktik) sker hos en eller flera underleverantérer som utfor arbetet inom ramen for
kontraktet. Leverantéren ska kunna redovisa hur dessa underleverantérer uppfyller
kontraktsvillkoren for sysselsattningsatgarder och ska se till att de medverkar vid en

uppfoéljning av kontraktsvillkoren for sysselsattningsatgarder.
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Rekrytering av personer fran avsedd malgrupp

Leverant6ren ar ansvarig for att ta initiativ till rekryteringen (anstéallning eller praktik) av
personer fran avsedd malgrupp/-er. Leverantdren kan fa stod for sin rekrytering av dessa
personer genom att vanda sig till kontaktuppgifter till Arbetsférmedlingen eller
kommunen eller andra aktorer som bistar leverantoren vid rekrytering fran avsedd
malgrupp. Om leverantdren genomfor rekryteringen pa egen hand ska denne kunna
styrka att det avser personer fran avsedd malgrupp/-er. Ovanstaende géller dven for

eventuella underleverantorer.

Uppfoljning

Den upphandlande myndigheten dger ratt att folja upp att och hur leverantoren fullfoljer
sitt atagande enligt ovan. Uppféljningen kan komma att ske genom dialog vid exempelvis
leverantérsmoten eller genom rapportering om vilka anstéllningar/praktikplatser som har

gjorts.

Uppfdljning sker bl.a. genom att underlag som visar arbetad tid for respektive plats samt
underlag som visar att personer som uppfyllt platsen tillhér malgruppen ges till

bestallaren.
FOr att visa att person tillhor malgruppen kan till exempel underlag vara
- fran arbetsférmedling som visar att personen ar inskriven och arbetslos

- anstallningsbevis som visar att personen anstalls for uppfyllande av plats i kontraktet,

eller

- meritférteckning/utbildningsbevis och arbetsbeskrivning fér nuvarande och tilltankt
sysselsattning som visar att personen far en sysselsattning som motsvarar den

utbildning och/eller erfarenhet/kompetens personen har.
Leverantorsmoten

Leverantoren ska delta vid leverantorsmoten for att redogéra for hur den uppfyller sitt

atagande enligt avsnitt 1. De leverantorsmoten som avses omfattar féljande:

Uppstartsméte: uppstartsmotet dger rum anges av den upphandlande myndigheten. Vid
uppstartsmotet redogor leverantéren for hur den avser att ga till vdga, och inom vilken

tid, for att uppfylla sitt atagande enligt avsnitt 1 samt hur handledningen och introduktion
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av personerna ska ga till.

Avstdmningsméten: |16pande avstamningsmoten bokas in vid behov med hansyn till

omfattningen av kontraktet och antalet personer som sysselsatts enligt kontraktet.

Avslutningsméte: avslutningsmotet dger rum vid tidpunkt som anges av den
upphandlande myndigheten. Vid avslutningsmotet redogor leverantoren for de faktiska
resultaten av de sysselsattningsfraimjande villkoren, dvs. vilka anstéallningar eller

praktikplatser som ingatts eller erbjudits.
Rapportering om vilka anstéllningar/praktikplatser som har gjorts

Leverantoren ska pa begéran och senast vid tidpunkt som bestams av den upphandlande
myndigheten ldmna en skriftlig rapport om erbjudna/accepterade sysselsattningar enligt

den upphandlande myndighetens instruktioner om innehall och format, m.m.
Rapportering kan begaras vid ett eller flera tillfdllen under kontraktstiden.

Leverantoren ska pa begdran kunna styrka lamnade uppgifter.

Hantering av brister

Om leverantoren inte medverkar vid uppfoljningen eller om det féreligger brister i den
dokumentation som ska tillhandahallas enligt avsnitt 2 ska rattelse ske inom den tid som

bestams av den upphandlande myndigheten.

Vid bristande efterlevnad av atagandet enligt avsnitt 1 ska leverantoren avhjalpa detta
enligt en av leverantoren framtagen tidsatt atgardsplan som ska godkannas av den
upphandlande myndigheten. Atgardsplanen ska tas fram inom den tid som bestims av
den upphandlande myndigheten. Tiden for att ta fram atgardsplanen och for att avhjalpa

bristerna ska vara skalig.

Den upphandlande myndigheten har ratt att utfarda vite om leverantéren inte vidtar
rattelse, inte tar fram en atgardsplan eller inte avhjalper brister enligt godkand
atgardsplan inom angiven tid. Vitet utgar med 1 procent av kontraktets varde per vecka,
dock maximalt 60 000 SEK per vecka, sa lange som bristen kvarstar. Vitet utgar i maximalt
6 veckor. Uppnas maximalt vitesbelopp anses bristen vara vasentlig och den

upphandlande myndigheten har ratt att sdga upp kontraktet med omedelbar verkan.

Den upphandlande myndigheten har vidare ratt att undanta leverantoren fran tilldelning
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vid avrop fran ramavtalet enligt dari angiven rangordning sa lange som bristen kvarstar.

55 Nagon sanktion utgar inte om bristen beror pa omstandigheter utanfor leverantérens
kontroll.

6 Overenskommelsens giltighet

6.1 Parterna 6verenskommer om att ovanstaende kontraktsvillkor for

sysselsattningsframjande villkor kommer att gélla fran och med Ange datum och darefter

under det aktuella kontraktets 16ptid om inte annat dverenskommes mellan parterna.

For Den upphandlande myndigheten For Leverantdren
Underskrift Underskrift
Ort/datum Ort/datum
Namnfértydligande Namnfortydligande
Befattning Befattning
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