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Fragor och svar Visselblasarlagen

Vad ar visselblasarlagen?

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden kallas ibland
for visselbldsarlagen. I lagen anges hur arbetsgivare ska ta emot rapporter om vissa
missforhallanden i den egna verksamheten. Lagen anger ocksa att den som rapporterar om
sadana missforhallanden ska skyddas och bland annat inte utsattas for repressalier fran
arbetsgivaren. Du hittar lagtexten har (https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-
2021-890). Las mer nedan.

Vad ar rapporteringskanalen till for?

Addas rapporteringskanal finns for att vi ska kunna ta emot rapporter om sadana
missforhdllanden som omfattas av lag (2021:890) om skydd foér personer som rapporterar
om missforhallanden. Rapporteringskanalen tillhandahalls av leverantoren Lantero.

Vilka kan anvanda rapporteringskanalen?

Rapporteringskanalen kan anvandas av den som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt
del av eller inhdmtat information om missférhallanden hos Addas verksamheter. Personen
ska ocksa tillhéra ndgon av foéljande personkategorier:

1. arbetstagare,

2. personer som gor en forfrdgan om eller soker arbete,

3. personer som soker eller utfor volontararbete,

4. personer som soker eller fullgor praktik,

5. personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete under Addas

kontroll och ledning,

6. egenforetagare som soker eller utfor uppdrag,

7. personer som star till forfogande for att ingd eller ingar i Addas forvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan,

8. aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som ar verksamma i Adda, eller
9. personer som har tillhért ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller

inhamtat informationen under tiden i verksamheten.
Vilka missforhallanden kan jag rapportera om i rapporteringskanalen?

Rapporteringskanalen kan anvandas vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av
information om missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram.
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Du kan ocksa anvanda rapporteringskanalen vid rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av information om missférhdllanden som utgors av ett handlande eller en
underldtenhet som

1. strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt inom tillampningsomradet for
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd
for personer som rapporterar om dvertradelser av unionsratten,

2. strider mot lag eller andra foreskrifter som avses i 8 kap. regeringsformen och som
genomfor eller kompletterar en unionsrattsakt inom tilldmpningsomradet for samma
direktiv, eller

3. motverkar malet eller syftet med bestdmmelserna i en unionsrattsakt inom
tilldmpningsomradet for samma direktiv.

Skyddas den som rapporterar om missforhallanden?

Den som rapporterar om missforhallanden far inte goras ansvarig for att den bryter mot sin
tystnadsplikt. Skyddet omfattar ocksa att inhamta information, om den som rapporterar
har skalig anledning att anta att inhamtandet var nédvandigt for att avsloja ett
missforhallande.

Det finns ocksa ett forbud mot att arbetsgivaren hindrar eller forsoker hindra rapportering.
Arbetsgivaren far heller inte vidta repressalier mot ndgon som rapporterar, ndgon som
hjalper den som rapporterar eller en juridisk person som en rapporterande person ager,
arbetar for eller har koppling till. Repressalier ska forstas mycket brett och omfattar till
exempel atgarder som avsked, uppsdgning, forsamrade karriarmdjligheter med mera.

Skyddet galler inte om den rapporterande personen gor sig skyldig till brott. For att skyddet
ska galla maste den rapporterande personen dessutom ha haft skalig anledning att anta
informationen om missférhallandena var sann.

Den som i god tro rapporterar om missforhallanden i Addas verksamhet ska aldrig behova
vara radd for att bli behandlad illa eller bli utsatt for repressalier, oavsett om
visselblasarlagen ar tillamplig eller inte.

Pa Adda rader ett totalt forbud mot repressalier. Trakasserier eller andra former av
nedsattande behandling av den som rapporterar om missforhallanden ar ocksa helt
forbjudna. Smutskastning eller ryktesspridning om ndgon som rapporterar tolereras heller
aldrig. Forbudet galler aven forsok att hindra nagon fran att rapportera, inklusive hot om
eller forsok att vidta repressalier.

Vad hander med rapporter som inte uppfyller rapporteringskanalens krav?

Om en rapport inte galler ett sddant missforhadllande som rapporteringskanalen ar till for
kommer rapporten inte att utredas enligt Adda riktlinjer for att uppfylla lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Rapporten omfattas heller inte av
bestammelserna i den lagen. Men alla rapporter om missforhallanden, oavsett vilka dessa
ar, ar viktiga att ta tillvara pa och undersoka. Rapporten kommer darfor att vidarebefordras
till Adda och tas om hand pa annat lampligt satt, till exempel av HR.
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Far jag aterkoppling om hur min rapport hanteras?

Ja, du far dterkoppling inom sju dagar om att din rapport tagits emot. Inom tre manader far
du aterkoppling i skdlig utstrackning om atgarder som har vidtagits vid uppféljning av
rapporten och om skalen for dessa.

Kan jag vara anonym nar jag rapporterar?

Ja, du kan valja att vara helt anonym néar du rapporterar. Var i sa fall noggrann med att inte
|amna uppgifter som kan identifiera vem du ar nar du beskriver det som har hant.

Kan jag lamna en rapport pa andra satt an via den digital rapporteringskanalen?

Ja, du kan lamna en rapport per telefon pa nummer 020-899 433. Samtalet tas emot av en
handlaggare pa Lantero.

Du har dven ratt att Iamna en rapport pa ett fysiskt mote. M6tet anordnas av utredare pa
Adda som kommer stalla fragor till dig och anteckna de uppgifter du vill Iimna. Om du vill
ha ett méte ska du kontakta ndgon av Addas utredare.

Vem tillhandahaller Addas rapporteringskanal?

Addas rapporteringskanal tillhandahalls av leverantoren Lantero. Lantero gor dven en forsta
oberoende bedémning av alla inkomna rapporter for att avgdra om dem omfattas av
visselbldsarlagen. Forst darefter far Addas utredare del av rapporten.
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