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CHECKLISTA HÅLLBARHET
Checklistan används som underlag till affärsanalysen (AFFA). Hållbarhetsstrategen ansvarar för att fylla i checklistan som antingen kan bifogas till eller sammanfattas i AFFA.

Datum: 
Ansvarig för checklistan:  

Vilket är det huvudsakliga föremålet för upphandling?


Vara 										☐ 
Tjänst										☐
Vara där hyra, installation, leverans eller liknande tjänst ingår		☐ 
Tjänst som använder eller genererar varor, inklusive entreprenader	☐
 
· Om upphandlingen inte omfattar någon vara över huvud taget är det inte relevant att ställa krav på hållbara leveranskedjor eller cirkulär ekonomi. 

· Om upphandlingen endast omfattar varor är det inte relevant att ställa krav på arbetsrättsliga villkor enligt kollektivavtal, arbetsmiljö och sysselsättning. Detsamma gäller för lika rättigheter och möjligheter ur ett arbetsgivarperspektiv men denna aspekt kan vi behöva ställa krav på utifrån ett varuperspektiv. 

Detta gäller såvida inte tillverkningen är förlagd till Sverige. I de fall tillverkningen är förlagd till Sverige kan det vara relevant att även ställa krav på dessa svenska aspekter. Det kan också vara relevant att ställa krav utifrån transporten av varorna.

· Om upphandlingen omfattar både varor och tjänster kan vi behöva ställa krav på alla ovannämnda aspekter behöva: arbetsrättsliga villkor, arbetsmiljö, sysselsättning, lika rättigheter och möjligheter, hållbara leveranskedjor och cirkulär ekonomi.  

· Om upphandlingen inte omfattar investeringar (leasing, pension etc.) är det inte relevant att ställa krav på hållbara investeringar. 

· Om upphandlingen inte omfattar djurprodukter eller material från djur är det inte relevant att ställa krav på djuromsorg. 

	
Sociala frågor i Sverige 

	Relevant
	Motivering 

	Barns rätt i upphandling


	Inköpscentralen är en privat aktör och är inte skyldig att tillämpa barnkonventionen, vilket innebär att vi i normalfallet inte behöver inhämta barns åsikter. Vi bör dock ändå utreda och beakta barnets bästa vid upphandlingar som påverkar barn.  

· [bookmark: OLE_LINK1]Är det vanligt att barn 15-17 år arbetar i branschen i Sverige? Ta då hänsyn till detta i bedömningen av arbetsrättsliga villkor enligt kollektivavtal, arbetsmiljö och lika rättigheter och möjligheter. 
· Finns det behov av att ställa särskilda krav (t.ex. kemikaliekrav) på varan /tjänsten för att den riktar sig till barn?
· Finns det behov av att ställa krav på att leverantören ska utföra tjänsten med beaktande av barnets bästa? 
· Är det lämpligt att inhämta barns åsikter, trots att vi inte är skyldiga? 
	☐
	

	Arbetsrättsliga villkor enligt kollektivavtal


	En analys av arbetsrättsliga villkor (lön, semester och arbetstid) ska genomföras för upphandlingar över tröskelvärdet. 

· Blue-collar work  troligt 
· Kontorsjobb  inte troligt 
· Bemanning/personalförmedling/
konsulter  bör utredas noga
· Sociala tjänster  undantaget från lagkravet men bör analyseras

Tänk på att det kan finnas flera yrkesgrupper inom ramen för avtalet. 

	☐
	

	Arbetsmiljö


	Arbetsmiljölagstiftningen utgår från att arbetsgivaren har kontroll över arbetsmiljön och arbetsplatsen. Krav bör dock ställas om branschen har en relativ frekvens av anmälda arbetsplatsolyckor med sjukfrånvaro från 9 och uppåt. 

Gå in på www.av.se. Klicka på: 
1. ”Arbetsmiljöarbete och inspektioner”
2. ”Arbetsskade-och arbetsmiljöstatistik”
3. ”Sök arbetsskadestatistik”
4. ”Sök i statistikdatabasen, öppnas i nytt fönster”
5. ”Detaljerad”
Vid ”Visa tabell per:” väljer du ”Bransch”. 

För att kunna avläsa rätt bransch behöver du branschens SNI-kod, som du hittar på https://sni2007.scb.se/. Du kan också kolla leverantörers SNI-kod på www.ratsit.se. 

Krav bör också ställas om det är vanligt att barn 15-17 år arbetar i branschen. 

Om det gäller kontorsjobb kan det också vara relevant att ställa krav, på bland annat organisatorisk och social arbetsmiljö. 

Tänk på att det kan finnas flera yrkesgrupper inom ramen för avtalet.

Arbetsmiljökrav bör också ställas på varan/tjänsten, inklusive entreprenader, om varorna/tjänsterna ska användas som arbetsplats eller arbetsutrustning. 

	☐
	 

	Sysselsättningsfrämjande åtgärder 


	Genom upphandling kan vi främja att personer långt från arbetsmarknaden får sysselsättning. Fungerar bäst om: 

· Avropen är minst 6 månader
· det finns arbetsuppgifter som inte kräver högre utbildning, se SCB:s standard för svensk yrkesklassificering, och
· Arbetsförmedlingens yrkesprognos anger att det finns stora eller mycket stora möjligheter till jobb 

Tänk på att det kan finnas flera yrkesgrupper inom ramen för avtalet.

	☐
	

	Lika rättigheter och möjligheter


	Beroende på upphandlingsföremålet och riskerna inom branschen kan vi behöva ställa krav och villkor för att motverka kränkningar och missgynnande på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. Kraven kan ta sikte på:

· leverantören som arbetsgivare
· icke-diskriminerande bemötande i utförande av tjänst
· varan/tjänsten (t.ex. storlek på kläder, inkludera minoritetsspråk)

Tänk på att det kan finnas flera yrkesgrupper inom ramen för avtalet.

	☐
	

	Tillgänglighet och samtliga användares behov


	När det som upphandlas ska användas av fysiska personer och värdet av upphandlingen är högre än tröskelvärdet ska tillgänglighetskrav ställas. Det gäller oavsett om det som upphandlas ska användas av allmänheten eller av personal vid upphandlande myndighet. Undantag får endast göras om det finns särskilda skäl. 

· Ska det som upphandlas användas av fysiska personer? Kravet gäller inte varor som ska användas för system-system interaktion, t.ex. VA-material. 
· Finns det särskilda skäl att inte ställa krav? Vi har bevisbördan; står det klart att det som ska upphandlas inte ska användas av personer med funktionsnedsättning?

	☐
	




	Internationella frågor

	Relevant
	Motivering 

	Hållbara leveranskedjor


	Villkoren om hållbara leveranskedjor, som baseras på UN Guiding Principles on Business and Human Rights, ska användas om det är en bransch med koppling till internationella leveranskedjor. 

	☐
	

	Hållbara investeringar


	Villkoren om hållbara investeringar, som baseras på UN Principles for Responsible Banking, kan användas om avtalet omfattar investeringar (leasing, pension etc.). 

	☐
	




	[bookmark: _Toc68544809]Miljöhänsyn 

	Relevant
	Motivering 

	Upphandla cirkulärt


	Vilka av nedanstående metoder skulle kunna vara aktuella för upphandlingen? Bör det styra upphandlingens inriktning? 

· Fokusområde cirkulär ekonomi

	☐
	 

	


	Klimatpåverkan


	Krav på minskade utsläpp av växthusgaser (elproduktion, uppvärmning, kylning och ånga; tillverkning eller bearbetning av material och kemikalier såsom cement, stål, aluminium, ammoniak; transport av material, varor, avfall, arbetstagare eller passagerare; flyktiga utsläpp, t.ex. läckor, metanutsläpp från kolgruvor och ventilering, HFC-utsläpp från kylning och luftkonditionering, metanläckage från gastransport; animaliska livsmedel). 

· Fokusområde fossilfria transporter

Krav på minskade utsläpp av ozonnedbrytande ämnen, på lång produktlivslängd samt på utbyte av engångsprodukter till flergångsprodukter. 

	☐
	 

	Naturresurser, biologisk mångfald och ekosystem


	[bookmark: OLE_LINK4]Krav på minskade utsläpp från textil- och jordbruksindustrin, på att varor som bidrar till avskogning och monokulturer (palmolja, soja, kakao, gummi, kaffe, träfiber och nötkreatur etc.) är certifierade, på vattenanvändning etc.

	☐
	

	Miljö- och hälsoskadliga ämnen


	Krav på minskat innehåll av miljö- och hälsoskadliga kemikalier, t.ex. ftalater (PVC), färgämnen, flamskyddsmedel, VOC, och högfluorerade ämnen (PFAS). 

Krav på minskade utsläpp av kväveoxider (NOX), svaveloxider (SOX) och andra luftföroreningar. Krav på minskade utsläpp av olja, bränslen, avfall, kemikalier, förorenat avloppsvatten etc. 

	☐
	

	Systematisk miljöarbete


	I upphandlingar med långtgående miljökrav på varor och tjänster är det relevant att ställa krav på systematiskt miljöarbete. 

	☐
	

	Djuromsorg


	Om djurprodukter eller material från djur ingår i varorna på ramavtalet är det relevant att ställa krav på djuromsorg. Exempelvis är det relevant för livsmedel eller som ingående material i möbler, kläder, skor och musikinstrument.
	☐
	



	Samhällspåverkan

	Relevant
	Motivering 

	Ekonomisk brottslighet


	Utred noga om det handlar om t.ex. en: 

· Tidigare reglerad bransch eller outsourcing av offentlig sektors verksamhet till privata aktörer 
· Hög risk för arbetslivskriminalitet
· Bransch med särskilda regleringar på grund av risk för svartarbete eller ekonomisk brottslighet 
· Bransch med höga frekvenser av mutbrott, penningtvättbrott eller onormalt låga anbud

T.ex. byggbranschen, restaurangbranschen, transportbranschen, städbranschen, vård, omsorg och sociala tjänster, jord- och skogsbruk, kroppsvårdsbranschen, bilvård samt avfallshantering.  
	☐
	 

	Informationssäkerhet


	Utred noga om leverantören kommer hantera t.ex.: 

· Sekretessbelagda uppgifter eller uppgifter som är känsliga för organisationen 
· Känsliga personuppgifter eller andra personuppgifter 
· Information om samhällsviktig verksamhet 
· Det finns rättsliga säkerhetskrav 
· IT-system 
· Information som omfattas av säkerhetsskyddslagstiftningen 
	☐
	 




Kan detta vara ett hållbart ramavtal? 
Med hållbart ramavtal menas ett ramavtal som är fokuserat på en hållbar lösning. Det kan vara en design/ prestanda/funktion där ett helhetsperspektiv har antagits ur hållbarhetssynpunkt. Fokus kan vara att upphandla en mer hållbar lösning än den konventionella på marknaden. Lösningen kan också vara en del av en etablerad marknad men där ramavtalet enbart omfattar den hållbara delen av marknaden, t.ex. elbilar. 


Kan detta vara ett ramavtal med hållbara alternativ?
Ett hållbart alternativ är ett ramavtal där det finns varor i varukatalogen/webbutiken/varulistan som är markerade som särskilt hållbara. Det kan t.ex. vara miljömärkning enligt Svanen, energimärkning, Fairtrade-märkning eller användning av Upphandlingsmyndighetens kriterier för giftfri förskola. 
Tanken är att det ska vara lätt för kunden att hitta de hållbara alternativen.	


Finns det politiska målsättningar/behov hos UM som vi behöver ta hänsyn till? 

 
Finns det politiska hänsynstaganden på nationell nivå som vi behöver ta hänsyn till? 


Finns det risk för kostnadsdrivande hållbarhetskrav för oss (t.ex. resurser för uppföljning) eller för avropande myndighet (inköp, drift, underhåll)?


Kan vi använda livscykelkostnadsanalyser eller totalkostnadsanalyser som utvärderingsmetod i ramavtal eller i FKU/DIS?



Revisionshistorik checklista hållbarhet
	Version
	Ändring
	Utförd av
	Datum

	1.0
	Första versionen
	Kristin Tallbo
	2021-08-18

	1.1
	· Tillägg av alternativet ”tjänst som använder eller genererar varor, inklusive entreprenader”. 
· Förtydliganden av relevanta avgränsningar. 
· Förtydliganden av stödtexterna för sociala frågor i Sverige och hållbara leveranskedjor. 
· Tillägg av hållbara investeringar, ekonomisk brottslighet och informationssäkerhet. 
· Tillägg av versionshistorik. 
	Kristin Tallbo
	2021-11-01

	1.2
	· Tillägg av arbetsmiljökrav utifrån arbetsplatsers och arbetsutrustnings utformning samt djuromsorg. 
	Louise Mellander
	2022-04-29




A. Begränsa den totala materialåtgången


Kunskap om andelen återvunna, biobaserade och jungfruliga råvaror


Ökat innehåll av återvunna råvaror


C. Förläng livslängden på produkter


Förlängda garantier


Uppgraderingsbara produkter


D. Maximera möjligheten för återanvändning av en produkt eller komponent


Design för återvinning


Avtal om återtagning och återvinning


B. Minska mängden jungfruliga råvaror


E. Maximera möjligheter till återanvändning och återvinning av material


Delad användning internt


Delad användning externt, uthyrning eller leasing


Återanvändning, renovering och uppgradering


Design för minimerad materialåtgång


Mindre avfall


Ökat innehåll av biobaserade råvaror


Avtal om underhåll och reparationer


Design för ökad livslängd


Möjligheter till underhåll och reparationer


Modulär/förändrings-anpassad design


Avtalade incitament för ökad livslängd


Vägledning från tillverkare för optimal användning


Design för demontering


Modulär design


Standardiserad design


Kunskap om innehåll och konstruktion


Avtal om återtagning och återanvändning


Stimulering av cirkulära affärsmodeller


Kunskap om innehåll och material


Begränsning eller förbud av farliga ämnen


Material som är nedbrytbara/ komposterbara


Stimulering av cirkulära affärsmodeller
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